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and  Section  3  sketches  Leamer’s  (1999)  model  of  effort  choice  and  earnings  that  provides  a  conceptual 
framework for the analysis that follows. This model explains why tasks requiring the operation of expensive 
capital  demand  high  levels  of  work  hours  during  the  capital‐rental  period.  In  particular,  to  recover  the 
opportunity and out‐of‐pocket costs of their education, those with advanced degrees must work long hours 
over their lifetimes.  The personal computer and the Internet have deeply altered the value of higher education 


































in  real annual earnings  from 1980  to 2016.  The one exception  is  improved annual  incomes  for  those with 
advanced degrees who work more than 40 hours per week. The higher rewards for long hours and the new 
freedom  to work  long hours have  together  stimulated a  significant  increase  in hours worked by  the most 
educated  Americans.  We  document  that  this  increase  in  effort  by  the  most  educated  was  a  significant 
contributor to the increase in inequality, since the rise in inequality in annual incomes is much greater than the 
rise in inequality of hourly incomes.  We also compute the extent to which incomes fell for those with high 





















































































a  field.  Picking  strawberries by hand  involves  neither  teamwork nor  operation of  equipment,  and pay per 
basket of strawberries (piecework) would be the normal labor contract. Manufacturing jobs involve operating 
expensive equipment and/or working in teams, e.g. on an assembly line. A piecework contract allows a worker 












wages  to get people  to choose onerous  jobs  in manufacturing compared with  the rhetorical alternative of 


















































manufacturing  and also  increases  the  range of  effort  in  leisure  and hospitality.  This  is what  is  required  to 
support the shift that actually occurred of high school workers from manufacturing into leisure and hospitality.  
 








cost represents the  interest cost of acquiring the degree necessary to work  in  intellectual services plus the 
rental cost of the office and the equipment. Leisure and Hospitality is suppressed because the contracts for 







these individuals  in Intellectual Services dominate all the viable options  in Leisure and Hospitality.     Picking 
strawberries without educational investment remains an option for those who prefer very low‐effort options. 
 
This  figure  illustrates the effect of an  increase  in productivity which rotates upward the set of contracts  in 





internet‐based communication.  In 1980  the norm might have been a 40‐hour work a week  for  intellectual 
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Figure 7  illustrates  the  unemployment  rate  and  the  labor  force  participation  rate  including  red  bars 
representing  recessions  and  blue  bars  representing  the  two  sample  periods.    The  1980  ACS  survey  was 
conducted  during  the  recession  of  1980  but  both  1979  and  2015/16  were  late  in  expansions  and  had 














70 75 80 85 90 95 00 05 10 15 20
US Unemployment Rate












Per  the  data  in  Table  1  the  average  real  annual  incomes  fell  between  1980  and  2016  in  the  lowest  four 
education categories but rose in the two highest levels, with the worst negative outcome (‐31%)  at the G9‐11 
level and the best positive (+41%)  at the Advanced Degree level. Columns 5 and 6 in the table report the 1980 
and  2016  average  real  earnings  relative  to  the  HS  averages,  which  is  designed  to  highlight  the  growing 
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  Mean incomes     Relative to HS Earnings  90:10 Ratios    
  1980  2016  Growth  1980  2016  Growth  1980  2016  Growth 
g<9      32,177          24,759   ‐23%         0.9        0.7   ‐13%        10.8         7.4   ‐32% 
g9‐11      28,337          19,589   ‐31%         0.7        0.6   ‐21%        23.4       44.0   88% 
HS      37,841          33,278   ‐12%         1.0        1.0   0%          9.1       12.8   40% 
C<4YR      41,168          38,991   ‐5%         1.1        1.2   8%        10.9       15.0   38% 
College      56,262          65,865   17%         1.5        2.0   33%          8.6       10.2   18% 






may  be  an  individual  choice  or  something  forced  on  the  individual  by  circumstances,  for  example,  health 



















  mean incomes     Relative to HS Earnings  90:10 Ratios    
  1980  2016     Growth  1980  2016    Growth  1980  2016    Growth 
g<9  38,850  28,976  ‐26%  0.9  0.7  ‐15%          4.0         3.4   ‐15% 
g9‐11  41,281  31,643  ‐24%  0.9  0.8  ‐13%          3.9         3.7   ‐6% 
HS  44,899  39,615  ‐12%  1.0  1.0  0%          3.6         3.9   9% 
C<4YR  50,359  46,376  ‐8%  1.1  1.2  4%          3.5         4.0   15% 
College  65,442  66,536  2%  1.5  1.7  15%          3.7         4.5   22% 
Adv. Degree  75,088  88,477  18%  1.7  2.2  34%          3.7         4.2   15% 
  










































































































































































































































database  reports  the  number weeks worked  (the  question  in  the  survey  is  about  1979)  but  in  2016  only 
intervals of weeks were collected.  To make the results comparable between these two years we thus need to 



























































































 1980        2016        Percent Change 
  Mean  v. HS  90:10  Mean  v. HS  90:10  Mean  90:10 
G<9  1,744  0.97  4.43  1,823  1.00  3.33  4.5%  ‐25% 
G9‐11  1,511  0.84  6.88  1,386  0.76  14.63  ‐8.3%  113% 
HS  1,801  1.00  3.15  1,816  1.00  4.17  0.8%  32% 
C<4YR  1,774  0.98  3.96  1,820  1.00  4.13  2.6%  4% 
College  1,872  1.04  3.25  2,009  1.11  2.54  7.3%  ‐22% 
Adv. Degree  1,930  1.07  3.06  2,109  1.16  2.55  9.2%  ‐17% 



































  Real Income per hour          
             
  1980        2016       
Sample  a  b  c  a  b  c 
 Mean  $ 23.5  $ 23.1  $ 24.0  $ 25.1  $ 24.5  $ 25.5 
 Median  $ 18.5  $ 18.6  $ 20.1  $ 17.8  $ 17.9  $ 19.3 
 Maximum  $ 9,186.0  $ 3,215.0  $ 596.1  $ 57,659.9  $ 9,015.9  $ 1,401.4 
 Minimum  $ 0.004  $ 0.005  $ 0.005  $ 0.001  $ 0.001  $ 0.001 
 Std. Dev.  $ 29.8  $ 22.0  $ 18.1  $ 76.3  $ 28.7  $ 25.0 
 Observations  4,446,262  4,343,317  2,838,125  13,275,402  12,861,542  10,200,628 
             












Estimates of real hourly earnings for two trimmed data sets at each of the six education levels are reported in 
Table 7.  As with annual real incomes, the average hourly wages reported in Table 7 decreased in real terms for 
less educated people.  However, the differences in hourly wages between the education categories are much 













G<9  20.2  14.4  0.95  0.77  ‐30.2% 
G9‐11  19.1  13.6  0.92  0.67  ‐30.5% 
HS  21.6  18.3  1  1  ‐16.3% 
C<4YR  23.6  21.1  1.09  1.05  ‐11.5% 
COLLEGE  30.8  32.7  1.42  1.39  4.7% 










G<9  19.29  13.89  0.95  0.77  ‐28.0% 
G9‐11  19.67  14.23  0.93  0.89  ‐27.6% 
HS  21.91  18.45  1  1  ‐15.8% 
C<4YR  24.43  21.52  1.10  1.27  ‐11.9% 
COLLEGE  31.98  33.00  1.50  1.61  3.2% 





















































































Dependent Variable: LOG(REAL_INCWAGE)       
Method: Least Squares         
Sample: 1 5130604 IF REAL_INCWAGE>0 AND UHRSWORK>14 AND   
UHRSWORK<61 AND INCSELFEMP=0 AND ED_L=1 AND   
WKSWKMED>0 AND AGE>24 AND AGE<65       
Included observations: 280166         
         
Variable  Coefficient  Std. Error  t‐Statistic  Prob.   
         
C  7.654  0.107  71.4  0.0000 
(UHRSWORK<42)*UHRSWORK  0.0308  0.0030  10.2  0.0000 
(UHRSWORK<42)*UHRSWORK^2  0.0002  0.0000  3.2  0.0013 
(UHRSWORK>41)*UHRSWORK  0.0587  0.0018  32.3  0.0000 
(UHRSWORK>41)*UHRSWORK^2  ‐0.0005  0.0000  ‐26.0  0.0000 
AGE  0.0200  0.0069  2.9  0.0039 
AGE^2  0.0001  0.0002  0.3  0.7323 
AGE^3  0.0000  0.0000  ‐2.5  0.0127 
WKSWKMED=9  ‐1.7774  0.0076  ‐235.1  0.0000 
WKSWKMED=20  ‐0.8920  0.0057  ‐156.9  0.0000 
WKSWKMED=34  ‐0.4405  0.0051  ‐87.0  0.0000 
WKSWKMED=42  ‐0.1708  0.0045  ‐37.7  0.0000 
WKSWKMED=48  ‐0.0767  0.0055  ‐13.9  0.0000 
WHITE  0.1737  0.0034  51.2  0.0000 
MALE  0.4388  0.0030  145.9  0.0000 
MARRY  0.1438  0.0031  45.8  0.0000 
         
R‐squared  0.404      Mean dependent var  10.18 










white, men, employed  for 52 weeks with weekly hours  that vary  from 20  to 60 hours per week.   The  first 





























































































A  central  question  of  this  enterprise  is:  How much  did  increases  or  decreases  in  effort  contribute  to  the 
increase  in  income  inequality between 1980 and 2016?  In  the next  section we will  use  the  regressions  to 
decompose the changes between 1980 and 2016 into parts that were due to changes in characteristics/choices 
of the respondent, parts that were due to changes  in the reward structures represented by the regression 
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The  first  column  of  Table  9  reports  the  changes  in  the mean  fitted  values  of  the  log  of  real  incomes  for 
respondents with weekly hours between 15 and 65, and age between 25 and 64.  Overall, the mean change is 
0.045,  roughly  a  4.5%  increase  in  incomes.      Though  there was  a  small  overall  increase  in  income, within 


















                                                 
8 The changes in the estimates of the constants in the regression equations affect identically the last term in 










































 14<UHRSWORK<61 AND 24<AGE<65     
     
 Change in  Decomposition   
 Fitted Values  Coeffs.  X‐values   
G<9  ‐0.289  ‐0.227  ‐0.062   
G9‐11  ‐0.353  ‐0.287  ‐0.066   
HS  ‐0.169  ‐0.211  0.042   
C<4yr  ‐0.121  ‐0.158  0.036   
BA  0.051  ‐0.038  0.089   
Adv.  0.226  0.098  0.129   







        
 Change in  Decomposition      
 Fitted Values  Coeffs.  X‐values      
G<9  ‐0.402  ‐0.360  ‐0.042      
G9‐11  ‐0.478  ‐0.426  ‐0.052      
HS  ‐0.353  ‐0.337  ‐0.016      
C<4yr  ‐0.264  ‐0.154  ‐0.109      
BA  ‐0.065  ‐0.068  0.003      
Adv.  0.137  0.114  0.023      











     
 Change in  Decomposition 
  Fitted Values  Coeffs.  X‐values 
G<9  ‐0.189  ‐0.206  0.017 
G9‐11  ‐0.017  ‐0.123  0.106 
HS  ‐0.037  0.001  ‐0.039 
C<4yr  0.016  0.076  ‐0.060 
BA  0.036  0.203  ‐0.168 
Adv.  0.060  0.269  ‐0.209 









     
 Change in  Decomposition 
  Fitted Values  Coeffs.  X‐values 
G<9  0.245  0.029  0.216 
G9‐11  0.372  0.146  0.226 
HS  0.351  0.239  0.113 
C<4yr  0.308  0.169  0.139 
BA  0.407  0.270  0.137 
Adv.  0.286  0.250  0.037 



















model  explains  why  wages  for  high  school  graduates  are  high  in  manufacturing  but  low  in  leisure  and 
hospitality.  Manufacturing requires the operation of expensive equipment often in teams like assembly lines 
with fixed numbers of workstations, while restaurant workers use much cheaper equipment and operate more 
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